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TÜRKİYElDE 198O SONRASI SENDİKAL HAREKETİN DURUMU

12 Eytüı 198o askenl-faşl9t danbeginln 6. yı].ında Batı'da klni

çevrelerce'ıdemokrasiye geçmekteı' olduğundan söz edllen TürklyeIde,

1şç1 sln:.f]-na, onun slya§i örgütıer1 ve sendlkal hareketlne yöneli,k

baskı ve ğerör, mevcuL reJımln faşlst nltetiğtnl blr kere daha aç],ğa

vuruyor ve sözde tıdemokrasiye 8eçlş'ı manevralarl.n]. mahkum ediyor,

12 Eylüt Fa şi st Danbeslnden sonra send ik al Hak 1ar :

TürkiyeIde sendlkal hareketln bu8ün lÇlnde bulunduğu duruma

değlnneden önce, 'ı2 EyIüı 198o darbesinln hemen ardlndan raşlst

cuntanln gendlka]- harekeLe karşr 8irtştİği saldınalarr kısaca

özetıemek yerlnde olacakgln:

o 12 Eytül darbesiyle bİr]ikte parlamento feshed1llr ve iüün

şİyaa1 parğ1, klt,le, nıeslek ör8üt].e11 kapatılırken, lşç1 sın],f],,nJ"zın

1ıerl sendlkaı ör8ütü DEvRtMct tşÇl SENDİKALARI KoNFEDERASYoNu (DİsK)

de faaıiyetİ yasaklanarak, ril]en kaPatıldr, binıerce DİsK yönetici

ve üyest Luğukıandı, Konfederasyon I un Ve ona bağla sendikaların ma],

varlığına eı kondu. DtsK rnerkez yöneticileri idam cezası Lalebi ile
yan8ılanmaya başıandı, bu sırada bin].ence DİsK sendlkaları yöneiicisi,

işyerl temsilclsi ve üyesi 1şçİ de mahkemeye çrkarıldı, DİsK merkez

yöneLlcİlen1 yıllarca keyrı oıarak haplste tutulduktan sonna -sendika

davalarlndan hüküm gj.yenler dışlndakiler- saılvenildiler, ama yar8ılan-

ınaları sürüyor. Bu sırada Lesflm olmayan DİsK yöneticlleri ise vauandaş-

ltkban çakarııdılan. Tüm dünya kamuoyunun bepkiy}e karşıladrğı DİsK

davaslnda, şu anda, askeni savc]. 232 DİsK yönellclsi hakkında 1o ila

20 yıı, 64? dİğer DİsK'11 sendlkac]- içİn 61Ii 16 y]ı haPis cezasl

1stemekğedlr.
DİsK Ve ona bağll sendika}arın hiçblr hukuk kuraıı ianrmayan

bln uygulamayla ftl}en kapaL]-ldığr bu durumda DtsK üyes1 600 bln işçi

örgütsüz bırakrlmış ve bunıar gendikalarınr öz8ünce seçme hakkrndan

mahrum edllmlşlerdln. K].saca, aşağıda değineceğiınlz bu8ünkü sendika1

8elİşırıe}erde, DtsK faşİst reJlmin zorbalığıy}a sendlkal hareketin

rlilğn "dış].ndal| bIrak]-1m].şLır-
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a Darbenin hemen ertes1 8ünü, o slrada tüm ülkede Ve önde 8elen
işkollarında yakJ.aşık el]i bln işçinln sürdürmekte o].duğu 8revlene
son verllinlştln. IMF'nln dayatrnasıyla uygulanaya konu]-an 24 ocak t980

ekonomlk kararlarına, denokraLtk hak Ve öz8ürlüklerln k].s]-uıl. da olsa
mevcut olduğu koşul!.anda dahi var gücüyıe kanş]- koyacağanl, işçı gınrfı
1980 yıl:.nın darbeden önceki. llk seklz ay]-nda 8östermlş ve Türklyelde
o güne dek görülmedlk boyuL].ara ulaşan 8nev].er başlam].şt]-r. Darbe sl-
ras].nda 8revde bulunan işçllerln sayıslnl aşan bir işçi kiLlesl de

8rev haz].r].tğl içerislnde bulunmaktaydı.
12 Eylül darbealnln ."dr_rİ"., faşist rejim özel]_ikte işçi sınlfına

yöneuk sa].dırılarrnı, ça]rşma ve sendlka yasalanrnı İsLedlğ1 biçlmde
diızenıeyerek, kısaca bu aıanda kuruınlaşarak pekişLlrmlştir. cuntanrn
uy8ulamaya koyduğu 2821 ve 282? sayıLı_ sendikalar Ve Top].u Sözleşrne,
Gnev ve Lokavt yasaları 1Ie grev hakkJ-, özgür toplu pazarl:_k hakk],
sendlkalarda öz8ürce örgütlenme hakk]- tümüyle ortadan kaldırrlmrştrr.
Bu durum bu8ün de aynen sürmektedir. Burada çarprcı blr örnek otar"ak,kimi
Bağj-|lı çevrelerce Türkiye'de 'ldeınokraslye geçiş'ı kan].tı olarak ileri
sürüIen 8ösLerme].ik grevlerln de bir kere daha onLaya koyduğu ıl8rev

hakkı||na değlnelim.
Faşlst reJimln cet,trdiğl yasalara 8öre, bu8ün Türkiye'de iki

mllyon sendlkalı işçiden 600 blnden razlasın]-n çalj.ştığ]- işkol}arı
ıı8rev yasağıll o}an 1şkollarrdlr. Bunlar aras]-nda su, e]ektrlk, hava}azr,
kömür, tabi1 gaz, petrol sondaJı, üretimi, Lasfiyesi ve dağıtım]., banka

ve noter].ik hlzmetleri, 1ğfalye, 8enet temtzlik 1ş].erl , denl z-kara-hava-
demlryolu gaşımacrl].ğı, can ve mal kurLarüna 1ş].eri, cenaze ve gekfin
lle eğltlm, sağl:.k, ıı1].ı1 savunma hlzmet}erlnde çalışan 1şçtler bu-
lunınaktadır. Ayrıca bu grev yasağı dışlnda kalan işkollar]-nda da, yasa
1],e 8etlrllmlş blnbin en8elleme sonucunda t|yasal grevlte 8ldltse btle,
bu grev her an 1şveren ya da Çal].şma Bakanı tarafından |tbu grev tyi
nıyet kurallarlna aykınıdlr, toplum zaranlna ve mi]li servetı Lahrip
edecek şekllde kullanJ.lıyorı' 8enekçeslyle mahkemeye başvuruıarak
durdurulabilin. Durdurulmasa da grev zaten 1şçi haklar]. açlsrndan
et,kiIl blr silah olrnaktan çrkarılmlş bulunmaktadır. Örneğin, faşlst
yasaıara göre, 8rev 1lan edi]_en lşyerinde lki grev 8özcüsü ve tıbu işye-
ninde 8rev vardırlı levhasından başka hiç klınse, hiçbir şey buıunamaz.
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Ayrlca grev s].naslnda 8rev gözcü§ü 1şçllerln, 1şverenln fabrikaya

İnaı ve araç-gereç sokup çlkarmasJ-nı engelfeme].erl, grev k]-r]-c].larl-

n]-n glnnesini önıeİne}er1 yasakL].r. Kısaca lşgiler l'grevlı yaparken,

işveren başkaıarlnı getirİp fabrikayı çalıştırabllir. Faşist yasalara
göre, grevde 8eçen süre içln ücret ve sosyal yardlm ödenmediği 81b1 ,

bu süre kıdem tazmİnat].na da sayılmarnaktadır. 'lYasa]" 8rev'l ancak

toplu iş söz].eşmesl 8örüşneleri sırasında uyuşmazlık çlkmasl halİnde

ve tuın bu bask]- ve krsrtlamalar alt]-nda yaprlabl]_ır. Ama toplusöz].eşme

1mza].and].ktan sonra lşvenen sözleşme hüküınJ-erini çlğniyorsa ve uygula-

mıyorsa, işçilerln buna karşı 8rev yapna hakkl yoktur. Ayn]ca, siyas1

amaçlı 8rev, 8enel gnev ve dayanlşma grevı "yasadışl" l].an edllip, suç

say].lünışt].r; sıkıyönetim ve olağanüstü hallerde grev yap:-lamayacağr

hükme bağlanüİışLır.
Görüldüğü 81bt, faşlsL rejİm, 1982 Anayasasl ve onu izleyen sendika

yasalanıyla, toplusözleşme hakkınrh en teüne1 dayanağı Ve yapt]"rrml- olan

8rev hakkını fİlıen ortadan ka].dırnış!ı.r. Bu koşullar altlnda, ']2 Eylül
darbeslnden önce 8revlerin dal8a dalga ğüm ülkeyi sardrğ] Türkiye'de,
1984 lte 3 işyerİnde 244 İ.şç1 , 1985'te 1se 29 işyenlnde 1996 tş9i gneve

81tmlştlr. Bu 1şyerlerlnden ı4lünde 530'dan fazıa j.şçlnin grevl"
faştsL yasalar 8ereği 6 8ün gürmüştür. Yukarrda sözünü et,tlğİmiz koşul-
).arda yapılan bu grevler Turkİyeıde faşisL rejimin nit,eliğinl bir kere
daha 8ösLermektedlr.

a crev hakkl böyle yok edilirken, Loplu pazarlık sistemi de kağlt
üzerinde kalm]-şt]-r. Bunun nedeni açıktın: 12 Eylül darbesine zanan süreç
ekonomlk alanda, daha 24 ocak 1980 karar].an],y].a kendlslni 8östermlşilr.
İMF'nin dayatt].ğ:. t'lstikran programr'l , serbesL rekabeL ad]- altında te-
kellerln güçlendlnllme3ini, faiz oranlarının yükseltiImesin1, TL'nin
devaıüe edl]mesini, 1thaıİbın serbest blrakılünastnı, üretımin dış pazar-

lara kaydlrJ-ınas].nı hedefllyordu. Bu, lç pazarın daralLr].ması yanİ. hal-
k],n tüketiminin kısJ.t].anmas1 demekti kl , d]-ş pazarlardaki rekabet 8ücü,
içeride ücreu]erln düşürülrıeslyle doğrudan bağlant].l]- 8örüIüyordu.
Ancak 24 ocak karar].arınl ne kadar s].nlnıt olursa olsun demokratik
haklar].n var olduğu koşulıarda hayata 8eçirmek mümkün otarıayacağı için,
bu kararlarrn geneğince uygulanrnasr n:.n koşullarr 12 Eylü1 darbeslyle
yaraLıld1 . 12 EytüI darbesiyıe işçi srnıfının her tiırtü hakıarr 8asp
edildi. 1şçiJ,erln sendikaları aracılrğıy].a ücreL ve çalışma koşu].larınl

tQı!
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8önüşmek üzere topıu sözleşme masasına oLurna hakları ellerİnden

aıındı. Toplusözıeşme ler asker1 yönetimln emri alLında ça],ışan Yüksek

Hakem Kurulu (YHK) tarafrndan lşçllere Ve sendlkaıara hiçbir söz

hakk]. tanl.nıııadan 8erçekleşbİrildi, Ocak 1984 le kadar süren bu uy8ulama

gırasında 27.744 işyerlnde çalişan 2,13o"t98 1şç1 adına, onlar:-n iradesi

hlçe sayııarak söz].eşme yapıldı,, gon derece düşük ücret,Ier bellrıendi,

Faşist reJr.min sendlkal yasalaıının yürürıüğe airdj,ği 1984 yılrndan

sonna lse 1şçiıerln durumunda değişİkllk olmadı, Topıusözleşme yapma

yetkisl alablımek lçln sendlkanın o İşkoJ,unda %Io çoğunluğa sahİp oıma

mecburlyetl getlrlldl ve hangl gendlkaıarın bu barajı aştıkıarının

bellrlentİ,ıesi ise Çaıışma Bakan],ığtlna bırakıld1, Kısaca bir işyerlnde

işçitenİn kendi adıarına Loplusözıeşme göruşmeŞi yapacak sendikay1 seÇme

hakkı. eııerlnden al],nmıştır, Bu koşultarda slrtların], nejiıne dayayan

1şvenenıer Loplusözleşme 8öruşmelerİni j,stedj,kleri blçlmde sonuçlan-

d],rmakiadrnlar - Nitekİm DevteL İstatistik En9Lttüsüınün resıni rakan-

J.arına göre (1963=ıoo kabul edltdlğinde) 1979'da 23,90 01an 8erçek

ucretler t985'te 12,63'e düşmüşLür, Yani 8erçek ücreiıer %50'ye varan

ölqüde 8e.llemtştln, ücreL ve aylrklanln milli 8elir içindekj, payı

1g7gIda %32,8|den 1985tte %19,8,e düşmüşiür, Böylellkte bu pay iIk kez

x2Olnln aıilna düşmüş oınaktadln, öLe yandan, darbeden bu yana tekel

k5nlar:,ndak1 hızıı a.Llş da bu durumun bi, başka 8östergesidir,

Türk-İş l1n Durumu:

Türkiye işçİ s],nırtnj.n sendj,kal mücadelesini |'kontrotl| alLında

tutabiımek üzere 1952'de Amerlkan türü sendlkacIl1ğın uzantrsı oıarak

kurulan Türk-İş'in bu8üne kadar izledİ,ği ve 1966'dakl 5,Genet Kunulunda

resmen 1lan etğlğl'ıpartilerügğü poliiika"n]'n as],ında 1şverenlerin

hlzmetlnde olduğu 198O darbeglnden bu yana geçen beş yıll aşkın sürede

bir kene daha 8örülmuştür,
12 Eylül danbe9lnden sonra Türk-İş üst yöneLim1 cuntayla uzlaş-

makban çeklnmemlştln, örneğin Gene1 Sekreterini cunLan].n kukıa hüküme-

tlne sosyaı Güvenllk Bakanı o_larak Vermlşğir, işçllerln uzun yı],ıar

boyu mücadelelerlyıe ı<azanııan haklarr, Yüksek Hakem Kurululnun dayal-

malarına boyun eğenek, sözleşmele,den ç].karmlş Ve 1gçllenin daha da

koyu açlık ve sefalete 1liımeslne suç ortaklığı etmlştlr, Daha da

ıler1 81denek Türk-İş yöneğlml faşisb nejlmin 1982 Anayasasına "keril"

o],duğunu açıklamışl],r, Kısaca Türk-İşlln lt parLi lerü stü'ı ama asılnda

tam anlaınıyla baraf Iı -serrnayeden T19,F- 
poliLikagr bu kez, faŞlst

yönettmte rşblntlğt yapnaya kadar varmrşLı,,
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Türk-tş yöneLimlnİn tşçi düşnan], sendikal yasalanın çıkarIlmaş],na

hlçbir gepki gösLernemesl , DtsK'e yöneıen saldırJ-ıar karşıslnda ses

çr-karmadığl glbl bunlarr onaylamasl , yalnlzca ü],ke lçlnde LePki yarat-

makla kalmaİı]- ş, 
'LzzaL 

Türk-tşlİn üyes1 bu],unduğu Ulustararasr Hür

İşçi Sendlkalar1 Konfederasyonu (ICFTU) Türk-tş'i 198O sonnası t'sendikal

ilkelerle çellşmekle, sendlkala hakları iy1 savunmamak}a, 8örevini

yapmamakla'l suçlayarak üyeliğln1 asklya almışLır,

Burada Tünk-tş'ln olumsuz d],ş bağlantı}arınl da vungulamak gerekir,

Türk-İş özelllkle ABD sendikaları, AFL-cIo ve bu öngüLtın kurduğu Asya

Afrlka Hür Çat].şİna EnsLltüsü (AAFLI) 1le yak],n ilişkller içerisindedir,

Resmen 12 Aralık 'l973 Larihlnde başlayan AAFLI-Türk-İş llişkileni,

"teknlk yandım|l ad]- altında yürütülen çaJ,ışmalarJ,a surdürülmüş Ve bu

çalışmalar 198O darbesj.nden sonra h]-z kazanm],şgın, örneğin, AAFLI'nin

Türkiyetde 1şçi ve ğemsllc1 duzeylnden baştayarak, Aüne,ikan sendikac1-

Iığına "uygun'i kadro]-an yetışilİ,mey1 hedelledlği sözde 'ıeğltİm seminer-

],erlı'ne katrlan 1şçl-sendikacl aayl§ı 198o'de 929 iken, bu say], 1984'Le

4037tye ulaşmıştlr- AAFLI, Tünk-İşie mali yardında da butunmakLadıı,

İkl öngüi arasındaki an}aşma 8erğğince Türk-İş merkezinde bir dış ilişki-

Ien nrudunıuğu kurulmuş o1up, AAFLI kendj, lznl olnadan Türk-İş'ln Amerlkan

sendlkalarıyıa blle luşki kurmas],n], engeıleme çabasındadrr , AAFL] | nrn

dünya basın].nda çeşiLll kereler yansrdığı üzere ABD devleLj, Ve cIA 1le

kuşkulu llişkllenl vard].r- Türk-lş'i bu 1lişkllen çerçeveslnde yenlne

oturtmak uıkemızdekl sendikal mücadetenin incelenmesi açıs:,ndan önemıldin,

Yukarıda yapı.sınr k],saca anlağmaya ça]-],ştlğlınrz Tünk-İş, 1980-86

anasındaki döneınde işç1 s].n].f]- üzenindek1 Lüm baskllara nağmen, işçi-

Ierln hoşnut suzluğunun dJ.şa vurmasl lle zorlanmaya başlad]" öte yandan

cüntanın dayatt].ğı göstenııeıik seçimıerle kunu],an Tungut Özal hüküneui

uzlaşmacl Türk-İş yönetlmi ie "uz]aşmaı' 8ereği duymadan 24 Ocak karar-

larrnı uy8ulaınaya koyuldu. Türk-tş yöneLimİ enfla9yon orant %50'leri

aşanken, ]984 ve 1985 tte %3oIu bile bulmayan ücret artışıarlnı kabu]-

ett1. Gençi. Türk-İşt!,n bu pol1tikasr, yeni değildir, ama özal hükümeLi

1le 111şkllerinde Türk_İş yönetimlne 8eçmişLe olduğu gibi tabandakl

üyelerin gözünü boyayacak sözde ı'pazarl:-k" hakkr dahi tan],nmamaktadlr,

Bu; Türk -İş yönetlminln zaLen bilinen yaplslndan çok laşist rejimin

pervagazllğın:. göstermesi aÇIs].ndan önu.lidi"' 
..in,n.,,_

L^**on),
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sendikal Hareketin Perspektifleri :

DİsK'in faaliyetten men edilmesiyle ör8ütsüz kalan yüzbin].erce 1şçi,
ağır ekonomlk bunalım, yay8ulaşan işsizlik koşul].arı ve faşlst yasaların

dayatmas].yla ya Türk-tş sendlka].anlna kat]'ldı, ya bağtmslz sendikalarda

kümeleşti, ya da sendikasız kaldı, kendi hallne terkedi]"di. Bu koşullarda
a]-bJ. çizit[ıegi 8ereken noktalar şöyle beıirlenebll1r:

Türk-İş yönetlminln çözüm§üzltjğünü arLınan teme]. bir etken hİç

kuşkusuz DİsK'11 1şçiıerln Tünk-tş sendlkalarına glnmelerlyle ğaşı-
dıklar]. hareket]_i}lktlr.Bunun somut örneklerl ve yanslmalan]_ 8eçğlğimlz
aytarda 8örülmüştür. örneğln 21 Analık ]985 8ünü Ankaralda yapalan ve

esas olarak sendtka a].L kadroların],n yer aldığr- kapalı salon toplantıs],nda

Türk-tş üst yönetimlnln uzlaşmacı polİblkası prouesto edi],miş, 8ene1

8.eV yap].lmas]. lsienmişuir. Tabandan 8elen bu tür zorlaınalarrn etkislyle
Turk-tş yönetiınl kltle eylemlerl düzenlemek zorunda kalmrşiır. 22 Şubat

günü İzm!.r'de yaprlan mltin8, Türk-İş yönetiminin uüm 1stekslzliğlne Ve

8üvenlik kuwebıerlnln tüm b'jskıtar:.na rağmen e111 bini.n üzerlnde işçiyi
bir araya, 8eLirmi ştlr. Ayr,]-ca katıımak isLeyen onbln]-erce 1şç1 polis
tarafından yoldan çevrİlirken, blnlence poıİsin 1şçi 8ömleği 8iyerek
İşçi].erln arasında yer alrnasına Türk-tş yönetİml göz yummuş Ve mlLingte

atl]an öz8ürlük ve demokras1 sto8anlar]. yüzünden Türk-lş yönebiml 1şçİ-

1erl suçlamrştlr. Ne var kİ, yalnlzca ekonomik boyutlarda kalmayan, slyasl
talepıerl de İçeren bu slo8anlar, Türk-İş yöneLlminin tün 1steksiz],iğlne

rağmen yapnak zorunda katd:.ğ:- Esklşehir mltlnginde de pollsin Lüm baskr

Ve provokasyonlarına rağmen tekrarlanmr şt ].r . Gerek bu eylemler, 8erekse
s].oganlanda betlrğılen talepler önemı1 bİr noktanın aliına çlzmektedİn:

lşçi hakları içln venllmekte olan mücade]enin başarlsı., sendlkal harekeL

1çerlslnde Türk-İş lçlnde ve dr ş]-nda, demokraslden yana tüm 8üçlerin
ortak mücadeleslne bağ].ıdln- Tünk-İş içinde çalr.şma açısından bunun

anıamJ. Türk-tşle bağl]. sendlkaıarda DİsK'in kiLle ve sınır sendikacıı].ğı

ilkeıerin1 e8enen kılma yolunda uzun soluklu bir çabad:-r. Bu 1ıkelerin
ve DtsK'İn rİıücadete geıeneğlnİn Türk-İş sendlkalarına e8emen kılınrİası
tse tşç1 s].nıfınln sJ.nlr çtkarların]-n öne çıkarllmasl, dar, 8rupçu

çıkarıarrn, İ]-keslz, faydac]- davranrşların terkediImesİni 8erekLİrmekte-
din. Bugünkü koşullarda sendikal çallşmanın perspektiflni ?ok yöniü ,,,e

sağlam blçimde çizmek 8erekiyor.

-6-
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Mevcut dununda DİSKI1 işçilertn Türk-İş'e katlıması, sendikal

hareketln bi.rllğinln gerçekleşmesİ o]mad]"ğr 8ibi, DİsK'in tasfiye

anlamJ.nı da taşlmamaktadın. Dİ§Kri yüzbin].erce İşçi doğa1 *ellşmeıer

sonucudeğlı,faşlsLdarbelleyaratılandurumsonucundasendj.kaalz
kalİDışıardır. Bu koşullarda geçmişte DlsK'te sonuLlanan sınıf sendi-

kacJ.h-ğı doğrultusundaki mücadele anlay].şj, bu8ün çeşltli örgüL],enme lerde

kendlsln1 8östermektedlr. Buhlar araslnda somut koşullandan hareket

ed1].erek, öne çıkan ve esas olarak önem verilmesi gereken eğİlim, Türk-İş

sendikalarJ.na katılma eğiumidlr- Tümüyle faşistlerin kuruP, ellerinde

tuğtukları ve DİsKli lşç1].ene o işko],unda bağımsız sendikaya katllmaktan

başka ğerclh blrakmayan bir-ikİ işkolu dışuda bugün esas olarak sözkonusu

otan Türk-tş sendlkafarında ör8üL]enmedir- Ancak bunu söylerken şu

noktaJ.arı hİç iuşkusuz göz önünde bulunduruyoruzi

- Türk-İş'te üye olduğu sendikaya DİSK dangasın:-n vurulduğunu

görİnek, geçmişte DtsK 1çerlsinde mücadele verınİş olan işçilenin
temeı özlemldir. Ne Var ki, bu özlem, Türk-iş'te bir Laban hareketi

olarak genlşlemeyi ön8örmezse ve sendikalardaki bu mücadeleyi 8ene},_.,,ı;,rl;l,i_

siyas1 demokrasi ınucadelesİyle _yaratıcı biçimde büLünIeŞL 1remezse 
ii 'rl; i

kalıcı sonuçlara ulaşınak mümkün değildir- ']i,,.,{,

- Türk-İş kark y].la Varan l'sarı sendlkacılak'| tarihlyle, 1şç1

karşıtl ve devleLle bağlantlsı olan deneyll blr 8üçtür Ve tabandan

ge]mekğe olan demokrat].aşma eğllimlerlne karşl dirençlidir, Türk-İş'e

8elmiş olan DİsK blniklmini de kucaklarnaya istekli olmad],ğtnı Türk-iş

yönetimi hen f:.rsağLa 8öslermlştir. Yani DİsKli işçller Türk-lş sendi-

ka].arında henüz ı,dışıanmışıl ofarak bulunmaktadJ_rlar . Bunlar 8öz önünde

tutulduğunda Türk-İş yap]-s]-nl demokratlaşLırmanln bu8ünden yanlna hemen

rnümkün olmayacağl anlaşıtmakLadlr - Ara]rk 1986'da yapılacak Türk-İş

.'l4. Kon8res1 ve bu Kongne önceslnde yap]-lmakta olan sendlka kongreleri

Türk-lş 1çerislnde demokrasi 8üçlerinln mücadelesi açısından bin bakıma

ölçü teşkil edecekLln.

- sonuç olarak, bu aşamada söytenebltecek olan, demokr-atlk sendikal
harekeuin birrıği konusuna çeşltli faktör].er hesaba kaLı-trnakıJlzln,
tek yönlü, 8eleceğe ambango koyan bİn öngörü 1le yaklaşmanın doğru

olmadığıdır. Türk-İş sendlka1 hare.kebin binliğinin en geniş alanı
o}arak beılreblleceği 8İb1 , bu binıik, yaran ya da sonraki bİn gelecekte

Türk-İş dlş].nda ve onun karş]-sında oluşacak yeni bir konfederasyonda

da somutlanabllln, ki bu, DİsK veya blr başka isim altında ayn]. şeyin
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8erçekleşmesi, aynJ- birİkimin yoluna devam eLmesidin. Burada önemıİ

olan; Türk-İşle alternatif biİ örgütlenmey1 ihtima1 dışında saymamanJ-n,

sendlkal mücadeıede güncel prağlk görevlenl ihma1 eLmek ya da 1].1ah k1

böyle blr geleceğ1 öngörmek anlamına gel[redlğldlr. Klsaca, şu anda

-geleceğe ambango koymadan- yapılması gereken, DİSK'tn mücadele geleneğinl
Türk-İş bünyeslnde çalışmayla bütünleştİ nmektl r . Bunun drştnda Türk-İş'in
yapısJ-, yönetlmlnln ız]ediğl poliğlka ve yönLemlen, nevcut siyasi durum

ve 1şverenlertn Türk-İşlln demokrablaşmasına göstereceğİ Lepkiler vb.

nedenlerin etklstyıe DİsKlln flİ].en kapatılmasıyla öngütsüz bırakılmlş
1şçileri Türk-İş sendikaıar]- }erine işyerlerinde bağımsl'z sendikalara
81rmeye yöneltmek 1mkanıarrn ve zamanın boşa harcanmasından başka bir
şey değiıdtr, faşizün koşullaranda sendlkal mücadeıenin zaafa uğratılmasr
anlamrnı taşımakLadlr. (Durumu özellik taşıyan bir-lkl bağımsız sendika

bunun i§tisnas:_dır).
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TABLO- 1 TÜRK-İŞ'e Bağlı sendikalarda Toptam İşçi Sayrsr

İşkolu Toplam İşçi Sayısı Türk-İşle Bağl] sendlka].arrn 0

İşkolundaki üye Sayısı.

1nşaat ve
toprak

Maden ve enerjl
Basın ve matbaa

DemiryolIarı

Kamu Hl zmet leni
ve U].aşt]-rma

Posta ve haberleşme

Tlcaret,banka ve
Slgortacılık

Bahçe -Ta rlm-Orma n

Ağaç ve Pl astik

60,1 .05 5

266 .7 22

29.08ıl

49.151

337 .52o

179.456

222 .589

8 .324

31 .986

157.\6ıl

7,461

39.498

51 .576

1\.535

53 -622

l61 .490

223 -797

1.|7.\?5

10.?57

91 -?5\

Büro ve Güze I
sanailar

MeLa1

Gıda

Tekstİ]--Giy 1m

Derİ Ve Glylm

Klmya-Kağıt-
seramlk

13.310

68.597

l 02 .609

53 .706

251 .8\2

ıı47.408

308.825

328.064

38.953

131.ıl36

Köy H i zmet,].eri 60.000

Kaynak: Yankl Dergisl 28 Nisan-4 Mayıs 1Ş86.

Nouıar: Devlet memuru ve öğreLmenlerin sendikaıaşna hakk1 yoktur,

Tünk-İş İçinde işkollarlndakl sendika sayısı bazl işkollarında binden

fazladlr. Bunıarın ancak 1şkoıundaki %']0 üye Şayısı barajlnı aŞabilenleri

Lop].usözleşme yapab1].mektedi rl er .

Türk_İş dış].nda kalan işçi].eri.n büyük bir kısını sendikasız ya da bağımsız

send İkalardadın . FaşİsL Mtlltyetçı İşçi sendika].anı Konrederasyonu (MİsK)

faaıiyetlni sürdürmektedlr -
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TABLo - 2

TABLo - 3

GELlR DAĞILI]\tİ(%)

ı979 l980 ..l98t l982 ı983 ı984 l985*

Tanm u33 23.87
Ücıet ve Ayhk 32.79 26.66
Kar, Faiz, Rant 42.8E 49.47

23.|7 2|.79 20.23
u,68 u,56 u.84
52.15 53.65 54.93

20.ı ı l7.80
21.48 ı 9.50
58.40 62.70

. İlk 9 ayhk v€riler. göre

Kaynak: Dünya Gaz€tesi 29 ocak ı986, cumhuriyet cazetesi 23
Şubat 1986.

İşçİLERİN ALIM Gücü

İşçİler han81 ma].r kaç daklka çalışarak alabiliyor?

1977 l984

1 k8. ekmek.
'l k8. eğ..
1 kg. margarln
12 adeb yumurta.

1 ].iüre gazyağl ... ... . .

'| ıitre süt

16 da ki ka

23o

56

37

33 daklka

364

ı88
89

39

82

Kaynak: Dünya gazetesi, 7 Mayrs 1986.
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